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Dia Mundial de la Juventud: Estos son los cursos mas
buscados en México por la GenZ

e De acuerdo con Coderhouse, los cursos mas demandados por los centennials
mexicanos son Disefio UX/UI con un 66% de estudiantes menores de 25 afos.
Data Analytics y Data Science, con un 62%, junto a Marketing Digital y
Desarrollo Web, con un 55 y 50%.

e La mayoria de Gen Z (59%) en México afirmd haber tomado decisiones, en los
ultimos dos afos, sobre los tipos de trabajo que harian y las organizaciones en
las que estarian dispuestos a trabajar, en funcién de sus creencias personales y
ética.

e La Gen Z representa el 30% de la poblacion mundial. El 50% de los zoomers
entre 18 y 22 afos participan en trabajos freelance.

Ciudad de México, 15 agosto de 2022.- La Generacién Z crecid con teléfonos celulares, tenia
Instagram antes de comenzar la escuela secundaria y no recuerda un tiempo antes de
Internet. Es importante comprender que la GenZ protagoniza una clara ruptura con la
demografia anterior, de acuerdo con el INEGI, en México residen 31 millones de personas de
15 a 29 afos, que representan 25% del total de la poblacién en el pais.

“La adopcion digital que vive la humanidad es impulsada principalmente por las nuevas
formas de comunicacion que usan los jovenes. La GenZ no solo es el futuro de la
humanidad, sino es motor de una nueva realidad social y econémica. Esta generacion
quiere nuevas maneras de trabajar, nuevas maneras de ganar dinero y nuevas maneras de
gastarlo. Asimilar la tecnologia y su potencial, serd fundamental para comprender nuestro
entorno y el rumbo que tomaremos como sociedad”, explica Christian Patifio, CEO y
cofundador de Coderhouse, la plataforma de aprendizaje en linea y en vivo para el desarrollo
de las habilidades digitales mas demandadas de la actualidad.

Hoy en dia, el mundo alberga la poblaciéon juvenil mas grande de la historia. Actualmente
habitan mas de 1800 millones de personas en todo el planeta con edades entre 10 y 24
afnos, y se proyecta que esta cifra aumente, por lo que es vital para las empresas comprender
el lenguaje de los centennials y sus plataformas de comunicacién. En promedio, mas del
80% de los jovenes usuarios de Internet son activos en los medios sociales. Los miembros
de esta generacién son 100% nativos digitales. Son creativos, autodidactas, multipantallas y
multitareas. Todo un reto para la ensefanza tradicional, la formacién universitaria, la
capacitaciéon empresarial y aprendizaje continuo.

Los estudiantes de la Generacidon Z estdn en camino de convertirse en la generacion mas
educada. Tienen tasas de graduacion de la escuela secundaria mas altas y tasas de desercion
mas bajas que los que vinieron antes. En 2018, el 57% de los jovenes de 18 a 21 aflos estaban
en la universidad, en comparacion con el 52 % de los millennials y el 43 % de la generacién X a
edades similares. Pero esto no quiere decir que esta nueva generacién de estudiantes con
miras a integrarse a la fuerza laboral estd preparada para enfrentar las exigencias de un
mercado laboral en constante cambios.

Todo indica que el mundo avanza hacia una sociedad cada vez mas digitalizada. En los
proximos afos, las empresas aumentardan el numero de profesionales en puestos
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tecnolégicos, por lo cual sus conocimientos, como su formacién tendrdn que ser totalmente
especializadas. Segun la IMCO, incentivar a las empresas para hacer uso de los programas
publicos, a fin de apoyar a sus colaboradores mas jévenes en el desarrollo y mejora de sus
habilidades es una de las recomendaciones para mejorar no solo su desempeio profesional,
sino brindar actualizacidén con miras a expandir su campo de trabajo.

Las tendencias del mercado laboral marcan en México una migracién hacia el uso
constante de las tecnologias de la informacién, ciberseguridad, gestion de datos y
programacion. En este contexto, sélo en América Latina, la industria del software empleard
a mas de 1.2 millones de programadores para 2025, conforme a un estudio de |DB.

Esta propensiéon ha encontrado en el desarrollo tecnolégico, la evoluciéon del marketing vy el
crecimiento de las startups y pymes su principal impulso, de acuerdo con una publicacion
del Observatorio Laboral: la optimizaciéon movil, la escasez de habilidades digitales, |a
innovaciéon y la gestion de cambio son los factores que determinan la demanda laboral en
areas técnicas como la informatica. En este sentido, el 63% de los estudiantes mexicanos de
Coderhouse no se encuentra trabajando actualmente en una empresa de tecnologia, por lo
que acuden a nuestros cursos y carreras con el objetivo de cambiar de area de trabajo y/o
obtener un empleo nuevo.

Los cursos mas elegidos por mexicanos centennials, el Disefio UX/UI es la disciplina mas
elegida por los jévenes del pais, con un 66% de estudiantes menores de 25 afos. A esta
carrera le siguen las de Data Analytics y Data Science, con un 62% de estudiantes
pertenecientes a esta generacion, junto a Marketing Digital y Desarrollo Web, con un 55y
50% de la GenZ respectivamente.

En cuanto a los estudiantes recién salidos de la preparatoria (18-19 anos), los cursos mas
elegidos son los relacionados con el area de la programacién. Por ejemplo, en el curso de
Programacion Backend mas del 52% de los estudiantes tiene 18 afios. En los cursos
relacionados con el area del Marketing Digital cémo Growth Marketing o Publicidad en
Redes Avanzados, |la mayoria de los estudiantes cuentan de 20 a 24 anos.

“Los jovenes realmente estdn transformando nuestra percepcion de como vemos el mundo.
En Meéxico encontramos una clara capacidad de cambio hacia empleos digitales y
freelance. Esta generacion estd tomando decisiones sobre los tipos de trabajo que harian y
las organizaciones en las que estarian dispuestos a trabajar, en funcion de sus creencias
personales y éticas. Se toman muy en serio la importancia de la flexibilidad laboral, nuestra
mision es dotar a la GenZ de herramientas y habilidades digitales que potencialicen lo que
conocen desde que nacieron. No vamos a ensefiarles la tecnologia, vamos a formar
profesionales capaces de transformar su entorno a través de la tecnologia”, finaliza Christian
Patifo.

-000-

Si deseas unirte a la comunidad de aprendizaje en linea y en vivo mas grande de Latinoamérica y
conocer mas sobre los cursos y carreras que Coderhouse ofrece visita coderhouse.com.mx

Acerca de Coderhouse

Coderhouse es una plataforma de aprendizaje en linea y en vivo, que ofrece cursos y carreras para las
habilidades mas demandadas de la actualidad. Seleccionamos el mejor talento para ensefar a nuestros
estudiantes y los apoyamos con mentores y otros recursos. Nuestros cursos estan disefados para que
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https://imco.org.mx/como-prepararse-para-los-empleos-del-futuro-resultados-del-reporte-the-future-of-jobs-2020/
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los estudiantes aprendan de una manera divertida y efectiva recompensando tanto su esfuerzo como
sus resultados. Coderhouse tiene una tasa de finalizacién de sus cursos superior al 90%, lo que la
distingue de otras escuelas digitales.

Coderhouse fue fundada en el afo 2014 por los emprendedores Christian Patifio y Pablo Ferreiro como
una escuela de programacion presencial, ampliando su oferta académica tras su éxito inicial para incluir
cursos de marketing digital y desarrollo web. Con el objetivo de llegar a mas alumnos en toda la regidn
con una propuesta de calidad pero a precios accesibles, en el 2019 Coderhouse dejo atras la modalidad
presencial y se convirtié en la primera escuela de educacion 100% online y en vivo, con una plataforma
gue ofrece mas de 30 cursos digitales en vivo.

Para mayor informacion visitar.

coderhouse.com.mx
facebook.com/Coderhouse
twitter.com/CODERHOUSE

instagram.com/coderhouse

youtube/coderhouse
Coderhousemx.prezly.com
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